LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor{a) QUINTERQO ROSAS PEDRO JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 80.414 829 de Bogota D.C, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por ia Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 1164 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal | para la ejecucion de acciones de
formacion ttulada y/o compiementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que
se deriven de la formacién . en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracién . telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distritc Capal. Especialidad. REFRIGERACION
Programa: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION.

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 18 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucin indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2018
Prorroga 1: 1 mes 7 dias

Adicion 1: $ 2.701.113,00

Término de ejecucion: @ meses 7 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de octubre de 2018
Valor: $ 24 310.015,00

Forma de Pago: a). Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de SEISCIENTOS TREINTA Mu
DOSCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($630.260). Correspondiente al mes de ENERO de 2018
b) CINCO (5) pagos iguales por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL CIENTO
TRECE PESOS M/CTE (82 701.113) correspondiente a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2018,
c). UN (1) pago por valor de DOS MILLONES SETENTA M OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS W/CTE ($2.070.851). correspondiente al mes de JULIO de 2018 d) TRES (3) pagos iguales
cada uno por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL CIENTO TRECE PESOS WCTE (3
2.701 113} correspondientes a los meses de AGOSTO a OCTUBRE de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases 0 médulos establecidos y programades. 2. Orientar y apayar a los aprendices en &
mwmmmmmmmmmsmmmmmmmm.a.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o0 moduios en los cuales se
desarrolia la formacion de jos aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera onentar la formacédn, para desarroliar en los aprendices ias
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa
de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, onentar, desarrollar, apoyar y evaiuar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en @l Marco
del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en fa entidad y las
mnﬁdmtmwmiﬂaISEHA.mpmﬁcuwnmalmmﬂfoms Reportar en el
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Procesos que son de su responsabihidad, garantizando la calidad de la formacién y su coberencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de l0s juicios evaluativos - Creacidn de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
oros. 7. Rendir los informes (planilias, reportes y demas formatos) requendos sobre las acciones
emmrmmwmtﬂdemﬂwmmwMMa
quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Acagémica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA™ del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 8. Cumplir y hacer cumplr los protocolos, normas. reglamentos e instrucciones de uso
dﬂln:ambientudtermmmﬁmwmﬁMMEMUrm
rSahidanaiTlabajoSG-SSTﬁsimmﬁasauyelmidadodahsequipmymﬂmquehmon
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
esmﬂmmewenundﬂormmﬂ.11.mamﬁhsmnmw$pmel0enuu.
fa Direccién Regional y/o la Direccidén General del SENA 12 Presentar y entregar a la Supervisién
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre fas actividades realizadas. novedades o
iInconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato: con los scportes correspondientes,
y atender oportunamente todos los demas requenimientos solicitados. 13. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberdn cumplr con el Manual de desempefc del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14 Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
mmwmmmmim.cmmmﬁywmnaturale:atnhsoontexmhbaralrso-ﬁal,
yrmnmalmnhxhsﬂywoducﬁvomalwmmmﬁmmadam.m
participar en algfupodeﬂienemrdewmﬂmadehnwnmmﬂsrprmmmnm
al desarrolic de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren ios aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberdn: a) Realizar asesoria y Cireccion de los proyectos productivos de los
aprendices b) Alender la Umwdemrenﬁmbnmaememmme
el Lider do la unidad, c}Cumpkmnlasmmaemmhnhuignadupmﬂ&nun.mrm
Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Béasicas. Programa Razonamiento cuantitativo: Lectura critica yio
Ciencias naturales, deberan a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
complementaria. Ciencias naturales b) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orianlac.ibnymnpﬂmmmammmgdemammjermmmadﬁmm&
manera oportuna a hmmmnmammm?hmmquaﬂﬂmmmm
cJ-WymrmmdmmamIWmmueHsmmmmmammmm
d). Asistir 2 todas las reuniones que sean programadas para fyar y monitorear los lineamientos.
cobertura y productos indicados &). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, gulas y
ma{erialpedagbgicumptadoweISEHApar:MHprmmn.mnelﬂndtmptarhynﬁ
garnnnzaralhuandmmmunbsmmﬂhmdmym:mmmmmasmm
wupmdenhﬁumﬂﬁaqmmﬁedamnlhwrricularﬂuﬁuuhunﬁdadulbrnquiamn}.
Uﬂrhhnnnummsmpmtmﬂnﬂammmmendi:njommmmﬂnmr
iograr el cumplimiento de ios lineamientos, cobertura y productos indicados h), Generar y ejecutar una
ulrmiaqu-p«mimhparmln-mmImapwmdumnwalﬂtmtmwmmﬂ.Prmowr
que los procesos comunicatives asertivos donde se da 13 formacién. 17, Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de ndmero
Mvmﬂammmmﬁmmmdemﬁpmmﬂmwmm.hJComuttnr
HlmndtzprwlrnmmaIMSMMWﬂW{SGUA]mad&
realizar vista de seguimiento c}VquMMmlmwammhw
sean acordes a su programa de formacidn d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
que el aprendiz cumpia con el registro de bitacoras E) Brindar informacion precisa y oportuna al
mmnﬂor-lamﬂmmmm-nmnﬁm-lnmrﬂmmmunhﬂbnupn
mmmmmmuamyummgﬁnmmmmmm
ﬂeﬂmprmmdemNmmmrmmymanMnmmh}htwnlu
reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productiva

2. Numero y Fecha del Contrato: 3878 de 10 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal | para la ejecucién de acciones de
mbnﬁwmy!nmmm:dumpmﬂumw;jmhmmamwm
udmmuhmm_delmwmwmﬂmmmw,mm
m.mw,mum.WMymﬁmmm
mmmlyummmwucﬂmmwymmr
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distritc Capital

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y SIETE (7) DIAS. sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y
mm:mmnmdmmmmmﬂmmmammmyw
indicados en este contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de fobrero de 2017

Stuzm?ﬂn: Suspension del contrato con fecha 13 de Julio de 2017 por ios dias del 10 al 16 de Juko
de .

Terminacion Anticipada o Cesion: Las partes convienen terminar anticipadamente y liquidar el
Contrato de Prestacion de Servicics No.3878 de 2017 a partir 2 de Agosto de 2017

Término de ejecucion: 5 meses 23 dias
Fecha de terminacién de Ejecucion: 02 de agosto de 2017
Valor: $ 7 295.013.00

Forma de Pago: a). Un (01) primer pago por la suma de NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE (3 961.5471), correspondiente a FEBRERO de
2017 b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de UN MILLON TRESCIENTOS ONCE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.311.200),correspondiente a los meses de MARZO de 2017 a
NOVIEMBRE de 2017. c). Un (01) pago final por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS MICTE (8655 800) correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Alender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn,
en las fases 0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
cesarrolio de proyecios formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3
Garantizar fa actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarrolia ia formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para
3 cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para cesarrcllar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacidn en el cual he sido cdesignado (Preparar, onentar, desarroliar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a3 través de la formacidn por competencias laborales. como estrategia
mW:nMﬂmMelﬂm:MdﬂmmdemMﬂaﬁ, en &l marco
gel aprendizaje auténomo. haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad vy las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 8. Reportar en &l
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad. garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evalualivos del reconocimento de aprendizajes previos, entre
olros. 7. Rendir los informes (planilias, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y (0s productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Acadeémica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistemna Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA™ del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Saiud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establockios para el Centro de Formacidn. 11. Asistir a todas 1as reuniones convocadas por i Centro,
ia Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes gue se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes.
y atender oportunamente todos los demas requerimientos soficitados 13, Los Instruclores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
y raconocer el contexto sccial y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion . deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrolio de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15, Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan. a) Realizar asesoria y direccion de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida por
el Lider de Ia unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la
Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o
Cencias naturaies, deberan a) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion

GTH-F-131 pég 3

Rlialadarim e T sis




NIT. 898.999.034-1

complementaria. Ciencias naturales b) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante i
onentacion y acompafiamiento a ias actvidades de aprendizaje y reportar avances 0 dificullades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y bempos que se disponga para elics
c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados €) Ejecutar los lineamientcs sobre programas, reglamentos, gulas y
matenal pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptario y asi
garantizar el buen desempeno de los cursos. f) Panicipar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curncular de area o Ia entidad asi lo requiera Q).
Usar las herramientas disponibles en &l ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una
esirategia que permita la permanencia de los aprendices durante el iempo total del curso 1). Promover
que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacidn. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de numero
ge visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices cel centro. b) Consultar
¢l aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimeento. ¢) Venficar que las actividades realizadas por el aprendiz an [a empresa
sean acordes a su programa de formacidn. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
que ef aprendiz cumpia con el registro de bitacoras. E) Bnndar informacion precisa y oportuna al
empresanc y al aprendz en etapa productiva. f) identificar e Informar al area de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de segumiento
de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visida 8 empresa h) Asistr a las
reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

3. Nimero y Fecha del Contrato: 5437 de 03 de agosto de 2017

Objeto: Prestar services personales de caracter temporal | para la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y/o complementana de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que
se denven de la formacion , en los diferentes programas de las areas de electricdad, electronica,
biomédica, refngeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyecios para los
mnmwrduummmwacm#mwwyemmmy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital

Plazo: Sera de CUATRO (4) MESES Y DIECISIETE {17) DIAS, sin exceder el 18 de Diciembre de
2017 y empezara a contarse a partr del cumpimiento de los requisitos de perfeccionamento y
ejecucidin indicados en aste contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de agosto de 2017

Término de ejecucion: £ meses 17 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2017
Valor: $ 11.975810,00

Forma de Pago: a). Un (01) pnmer pago por la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS MCTE ($2.447.611), correspondiente a
AGOSTO de 2017 b) TRES (3) pagos iguales por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/ICTE (52 622 440), correspondiente a
los meses de SEPTIEMBRE ce 2017 a NOVIEMBRE de 2017 c¢) Un (01) pago final por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($1 660 879) correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en &l drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases 0 modulos establecidos y programados. 2. Onentar y apoyar a los aprendices en &
desarrollo de proyecios formativos y/o productivos en |as respectivas etapas de formacidn, 3.
Garantzar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con &l drea de desempefio para
ia cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
mmmmuunubhcidnm::dammdim- 5. Desarrollar el programa

de formacion en el cual he sido designado (Preparar, onentar, desarrciiar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizae), a través de la formacidn por competencias laborales. como estrategia
metogdoldgica institucional, asumiendo el rol como nstructor del procese de aprendizaje, en €l marco
del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoitgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 8. Reportar en el
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sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, tcdas las actividades que de acuerdo con los
procesos gue son de su responsabilidad. garantizando 'a caidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de ks juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planilias, reportes y demas formatos) requernidos sobre ias acciones
encomendadas y los productos resullantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparle Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacidn
Académica del Centro para tal efecto. 8 Debera gjecutar el conltrato conforme al Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol “SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los prolocolos, normas, reglamentos e instrucciones ce usc
de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asl como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar aclivamente en el logro de los indicadores de Alia Calidad
establecidos para el Centro de Formacion, 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o Ia Direccion General del SENA. 12, Presentar y entregar a la Supernvision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las acltividades realizadas, novedades ©
inconvenientas que se presenten durante la ejecucdn dei contralo, con los soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos soicitados. 13. Los Instruclores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefic del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten |a competencia de Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con ia naturaleza en los contextos laboral y social,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion , deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoalectivas, éticas, morales, sociales y los valores quo
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberdn: a) Realizar asesoria y direccion de los proyeclos productivos ce los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con |a programacion establecida por
el Lider de la unidad ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la
Regional Distrito Capital y por la Direccidn General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo, Lectura crilica y/o
Ciencias naturales. deberéan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacidn
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el segumiento de cada aprendiz medanie ia
orientacion y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificullades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tempos que se disponga para ellos
c) Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistic a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados ). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, gulas y
matenal pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el programa. con e fin de adoptario y asi
garantzar ¢l buen desempefic de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio curricular de drea o Ia entidad asi lo requiera g)
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamentos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso ). Promover
que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de numero
de visitas a empresa para el seguimiento de etapa producliva de aprendices del centro. b) Consultar
el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar vista de seguimiento. ¢) Verificar que Ias actividades realizadas por el aprendiz én la empresa
sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
que €l aprendiz cumpia con el registro de bitacoras. E) Brindar informacion precisa y oportuna al
empresanc y al aprendiz en etapa productiva. f) ldentificar e Informar al drea de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar repones de segumiento
de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asislir a las
reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productva.

4. Namero y Fecha del Contrato: 894 de 24 ge enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter lemporal | para la ejecucion de acciones de
formacion ttulada y/o complementaria de forma presencial ymwnual junto con otras actividades gue
se deriven de la formacién , en los dferentes programas de las dreas de elecincdad, electrénica,
biomédica, refrigeracion , ummmwrgmumwmm
mmmymmmmwummmamndndysmmy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capstal.

Plazo: E! plazo de ejecucidn del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a parlir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este cont
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2016

Prérroga 1: 29 dias
Adicion 1: $ 2.535 025.00

Término de ejecucién : 9 meses 16 dias
Fecha de terminacién de Ejecucién: 08 de noviembre de 2016
Valor: $ 25000 594,00

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de ENERO, por valor de
CUATROCIENTOS TREINTAY SIETE MIL SETENTA Y TRES ($437073) PESOS MCTE. b), OCHO
(8) pagos guales correspondientes a los meses de FEBRERO a SEPTIEMBRE por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ($2822440) PESOS
MCTE CADA UNO. c). Un pago final correspondiente al mes de CCTUBRE por valor de UN MILLON
CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS (S1048976) PESOS MCTE
ADICION// El valor por utilizar mas la adicion del Contrato es de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTIUN ($11451321) PESOS MCTE
- Esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la sigulente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de JULIO por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA (82622440) PESOS MCTE b) TRES (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a OCTUBRE por valor DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ($2622440) PESOS MCTE. CADA UNO ¢). Un
pago final correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor de NOVECIENTOS SESENTA Y UN
MIL QUINIENTOS SESENTAY UN ($961561) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender 1a formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases © médulos establecidos y programados. 2. Orentar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formatives y/o productivos en las respeclivas elapas de formacion. 3.
Garantizar 12 actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices 4. Asi mismo, de acuerdo con ¢l area de desempefho para
la cual fue seleccionado debera onentar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién 5 Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje). a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor cel proceso de aprendizaje. en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de 1a formacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales como. - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las nitas de
aprendizaje - Regestro de 10s juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaies previos, entre
otros 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requendos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estiputados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8 Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Geshion y Autocontrol "SIGA™ del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplr ios protocoios, normas, reglamentos @ Instrucciones de uso
de los ambeentes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Segundad
y Salud en ¢l Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Cahdad
esiablecidos para el Centro de Formacidn, 11. Participar activamenite en el logre de los indicadores
de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacidon 12. Los Instructores de Formacion virtual y
a distancia deberan cumplir con ol Manual de desempefic del Instructor en ambientes virtual es de
aprendizaje. 13 Los Instructores gue orienten la competencia de Promover la interaccion donea
COoNsIgo Mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y sccial, y reconocer ¢l
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14, Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el lider de la unidad. c) Cumplsr
con las metas de emprendimento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
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Direccidn General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas. Programa Razonamiento cuantitativo, Lectura criica y/o Ciencias naturales, deben: a)
impartir formacion a aprendices en &l programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b)
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante Ia onentacion y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oporntuna a la Coordinacidn Académica
en los formatos y tempos gue se disponga para elios c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento ce las compelencias de manera presencial d). Asisiir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con &l fin de adoptaric y asl garantizar el buen desempefio de los curses f)
Parucipar y asistir a las sesiones programadas en ios grupos de trabajo cuando el equipo de desarmolio
curncular de area ¢ la entidad asi lo requiera g). Usar [as hemramientas disponibles en el ambiente
vitual de aprendizaje para fortalecer la formacidn y lograr el cumplkmiento de los lineamientos,
cobertura y productes indicades h). Generar y ejecutar una estralegia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curseo i). Promover que los procesos comunicalivos asertivos
donde se da la formacidn. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades © de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrolio del objeto del contrato, por o que son sujetos de control y vigilancia, En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respecivo y a los drganos de control fiscal y disciplinano, de ser procedente, 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de tcdas las dependencias, para
el Litimo pago y/o iquidacion del contrato, 18 Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro.
la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 19, Presentar y entregar a ia Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre ias actividades realizadas, novedades ©
inconvenientes que se presenten durante la ejecucidon del contrato. con los soportes
comrespondientes, vy, atender oportunamente todes Ios demas requenmientos solicitados

5. Numero y Fecha del Contrato: 6279 de 17 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal | para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, jJunto con otras actividades que
se deriven de la formacion , en los diferenles programas de las dreas de electricxiad, electronica,
biomédica, refngeracion , lelecomurucaciones, teleinformatica y geston de proyecios para los
mwimmyﬂmmqumwmmmadyEmﬁr
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capatal.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (1) MESES Y CINCO (5) DIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en esté contrato.

Fecha de Iniclo de Ejecucién: 17 de noviembre de 2016

Término de ejecucion: 1 mes 5 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 22 de diciembre de 2016
Valor: § 1.529 756,00

Forma de Pago: a). Un primer pago comrespondiente al mes de NOVIEMEBRE, par valor de
OCHOCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE ($83043%) PESOS MCTE
b). Un pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de SEISCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS DIECISIETE ($899317) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion.
en las fases 0 médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolic de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnclogias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolia la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo. de acuerdo con el area ce desempefio para
la cual fue seleccionado deberad orientar fa formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas eslablecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa
de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y evaluar los
Orocesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auidbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entdad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
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sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actvidades que de acuerdo con los
Procesos que son de su responsabilidad, garantizando Ia calidad de la formacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales como. - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaes previos, entre
otros 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre ias acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional dentro de los plazos estipulados por ia Coordinacion
Académica del Centro para tal efectc. 8. Debera ejacutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA™ del SENA. el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumpiir y hacer cumplir los protocolos. normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asl como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de ARa Calidad
establecidos para e Centro de Formacion. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion virtual y
a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor én ambientes virtual es de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orenten la competencia de Promover la interaccion idonea
CONSIGo Mismo, con Ios demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
¢! grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales. sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formative. 14. Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccion de 1os proyectos productivos de los aprendices b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacidn establecida por el lider de la unidad. c) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccidon General del SENA 15 Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura criica y/o Ciencias nalurales, deben: a)
Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion complementara Clencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orentacion y acompafiamiento a las actividades
de aprendzaje y reportar avances o dfficultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitoréar |0s inéamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
Iineamientos sobre programas, reglamentos. gulas y material pedagégico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con &l fin de adoptario y asl garantizar el buen desempefio de los curses f)
Participar y asistir a las sesiones programadas en ios grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio
curncular de area o la entdad asl lo requiera g). Usar las herramientas disponibies en e ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
coberura y productos indicados h) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover gue |0S procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 18. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de ofras entidades o de particulares puestos al senncio de |1a entidad. y que le hayan sido
entregados para el desarrolio del objeto del contrato, por o que Son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar

los matenales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el Ultimo pago yio liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,

la Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 19. Presentar y enltregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las aclividades realizadas, novedades o
inconvenientes quée se presenten durante la ejecucion del contrato, con oS sSopores

correspondientes, v atender oportunamente todos los demas requenmientos solicitados.
6. Nomero y Fecha del Contrato: 2654 de 28 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal , para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que
se geriven de la formacion . en los diferentes programas de las areas de electncidad, electronica,
biomédica, refrigeracion | telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para 108
sectores industnal y de servicios stendidos por e Centro de electncidad y Electrdnica y
Telecomunicacionas del SENA - Ragional Distritc Capital

Plazo: E! plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y VEINTITRES (23)
DIAS. sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumphmiento
de ios requisitos de perfeccionameento y ejecucibn indicados e este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2015
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Prérroga 1: 43 dias

Adiciéon 1: 5 3 648 348,00

Prérroga 2: 18 dias

Adicion 2: $ 152763400

Término de ejecucion: 10 meses 24 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 21 de ciciembre de 2015
Valor: $ 27 497 415,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente at mes de ENERO par valor de QUINIENTOS
NUEVE MIL DOSCIENTOS ONCE (8509211) PESOS MCTE b) OCHO (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a SEPTIEMBRE por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y SIETE (52546067) PESOS MCTE. CADA
UNO ¢) Un pago final correspondiente al mes de OCTUBRE par valor de UN MILLON
CuléATROCiEHTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS ($1442766) PESOS
TE

ADICION/ El valor por utilizar mas la presente adicion del Contrato es de CUATRO MILLONES
SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN (84.073.691) PESOS MCTE. . Esta suma
serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera. al. Un primer pago
correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL CINCUENTA Y SIETE ($2 546.057) PESOS MCTE. b). Un pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO ($1.527.634) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica de! respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en e
desamollo de proyecios formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 3
Garantizar 1a actualizacion de 108 contenidos y tecnologlas, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarrolla 12 formacién de los aprendices. 4 Asi mismo, de acuerdo con €l area de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd onentar la formacédn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion

7. Numero y Fecha del Contrato: 1671 de 18 de enero de 2014

Objeto: Prastar servicios personales de caracter temporal , para la ejecucion de acciones ce
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras activicades que
se deriven de la formacién , en los diferentes programas de las areas de electncidad, electronica,
biomédica, refrigeracién . telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sactores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electncidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capttal.

Plazo: El piazo de ejecucion del presente contrato es de SEIS (6) meses y DIECIOCHO (18) clas, sin
exceder la presente vigenca presupuestal Y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este cont

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de enero de 2014

Prérroga 1: 33 dias

Adicién 1: $ 2.718.090,00

Prorroga 2: 30 dias

Adicién 2: $ 2 471.900,00

Préorroga 3: 0

Adicién 3: § 2 986.280.00

Término de ejecucion : 9 meses 27 dias
GTH-F-131 pég. 9
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Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de noviembre de 2014

Valor: $ 24 471.810,00

Forma de Pago: a) Un pnmer pago correspondiente al mes de ENERO de 2014 por valor de
NOVECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES ($906363) pesos MCTE. b). SEIS (6)
pagos \guales comrespondiente por los meses de FEBRERO a JULIO ce 2014 por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS ($2471900) pesos MCTE cada
uno. &). Un pago final correspondiente al mes de AGOSTO de 2014 por valor de QUINIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA'Y SIETE ($576777) pesos MCTE.

ADICION N*1// El valor por utilizar mas la adicion del Contrato es de CINCO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (85767767)
MCTE el cual se pagara de la siguwente manera: 8) Un pnmer pago corréspondiente al mes de JULIO
de 2014 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
PESOS ($2471900) MCTE. b) Un segundo pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2014 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS
($2471900) MCTE cada uno. ¢) Un pago final por valor de OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($823967) MCTE.

ADICION N°2ll El valor por utiizar mas la adicion del Contrato es de CINCO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (S5767767)
MCTE, el cual se pagara de la siquiente manera. a). Un primer pago correspondiente al mes de
AGOSTO de 2014 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS PESOS ($2471900) MCTE. b) Un segundo pago correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE de 2014 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS PESOS ($2471800) MCTE cada uno. ¢) Un pago final por valor de QCHOCIENTOS
VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($823967)

MCTE

ADICION N*3/f El valor por utilizar mas la acicion del Contrato es de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($3790247) MCTE, e
cual se pagara de la siguiente manera: a). Un primeér pago correspondiente al mes de OCTUBRE de
2014 por vaior de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS
($2471900) MCTE. b) Un segundo pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2014 por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
($1318347) MOTE cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en ¢l area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2 Onentar y apoyar a los aprendices en &
desarrolio ¢e proyecios formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn 3
Garanbzar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidon, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion

8. Numero y Fecha del Contrato: 5353 de 12 de noviembre de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal , para Ia ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con olras actividades que
se deriven de |a formacion . en los diferentes programas de las areas de electricdad, electrénica,

sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de VEINTICINCO (25) cias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partr del cumplimiento de los requisilos de
perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de noviembre de 2014

Término de ejecucion: 25 clas

Fecha de terminacion de Ejecucién: 08 de diciembre de 2014

Valor: § 2.059.916,00
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Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor de UN
MILLON CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES ($1153553) pesos

MCTE. b). Un pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2014 por valor de NOVECIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES ($908363) pesos MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica cel respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Onentar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productvos en las respeclivas etapas de formacidn. 3
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolia la formacion de los aprendices. 4. Asl mismo, de acuerdo ¢con el area de desempefic para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desamoliar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion

9. Nimero y Fecha del Contrato: 2923 de 22 de febreco de 2013

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal , para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual: junto con otras actividades que
se deriven de la formacion , en los diferentes programas de fas areas de electncidad, electronica,
biomédica, refrigeracidn , telecomunicaciones, teleinformalica y geston de proyectos para los
sectores industnal y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capatal

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrale es de SIETE (7) meses y QUINCE (15) dias, sin
exceder del 16 de diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucdn y legalizacidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de febrero de 2013
Prérroga 1: 2 meses 2 dias
Adicion 1: $ 4859 783,00

Prorroga 2: 12 dias
Adicion 2: § 955.860,00

Término de ejecucion: 9 meses 20 dias
Fecha de terminacion de Ejecucién: 23 de diciembre ge 2013
Valor: § 23.918.003,00

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2013 por valor ce
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($478080) MCTE
b) SIETE (7) pagos iguales por los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2013 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($2399900) MCTE
cada uno. ¢) Un pago final por valor de SETECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS (8719870) MCTE.

ADICION N°1// El Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones - SENA pagara al (ia)
CONTRATISTA los honoranos pactados, de la siguwente manera: a). Un primer pago corrésponaiente
al mes de OCTUBRE de 2013 por valor de: UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS MICTE. ($1675930) b). UN (1) pagos iguaies por ios meses de
NOVIEMBRE a NOVIEMBRE de 2013 por valor de: DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS MICTE2389900) cada uno. c). Un pago final por vaior de
OCHOCIENTQOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MICTE
(S879563).

ADICION N*2// El Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones del SENA pagara al (ia)
CONTRATISTA los honorarios pactades, de la siguente manera: a8) Un pnmer y unico pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2013 por valor de: NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MICTE  (3959860)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Ella) CONTRATISTA. ademas de las obligaciones gue por su Indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias. se obliga para con EL SENA a 1. En cumplimiento de o
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dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de fa ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y nesgos laborales) y para la
realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan dnicamente por el sistema
PILA o de Planilia Asistida o el gue determine el Ministerio de Trabajo. Cuando comresponda. el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA ICBF y cajas de
Compensacidn Familiar. 2. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases 0 modulos establecicos y programacdos. 3, Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrolic de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etlapas ce
formacién. 4 Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologlas de las fases 0 mOdulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5 Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefo para la cual fue seleccionado debera onentar la formacion, para desarrcilar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacidon 6. Preparar,
onentar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objelo de Formacion Profesional
Integral. 7 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estralegias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento acadéemico de los aprendices y diigenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8, Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por ia
Coordinacion Académica para el timestre de formacion. 8. Rendir los informes (planilias, reportes y
demas formatos) requendos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes ce
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quenes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabikidad, garantizando la calidad de la formacion
y Su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocomientc de aprendizajes
pravios, entre otros. 11. Conformar los equipos de disefo y desarrolio curricular interdisCiplinanos por
programa, conjunto de programas © por redes tecnoldgicas, para garantizar integndad en la
formultacion de proyectos formatvos, el disef\o de actividades de aprendzaje, el disefio de talleres e
items que akmentaran los bancos de pruebas. para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Electricidad
Elecirdnica y Telecomunicaciones dentro de los tempos estipulados. 12. Participar en el desarrolio
de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible. 13. Pamcipar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccidn de los aprendices de formacidon titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpia con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesionat Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnokdgica.
programados por el Centro de Formacidn. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectios para apoyar
3 programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integndad en Ia ejecucion del proceso de aprendizae, en caso de que
el Coordinador Académico lo designe. 168, Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlieven a
la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeio, y segun las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico o designe 17. Adelantar disefo
y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras enticades, en aspeclos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de gue e
Coordinador Académico lo designe. 18 Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativaments
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyecios de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién © a obtener reconocimiento de cursos, ©
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 20. Partcipar en la concernacidn y coordinacidn interinsutucional para ia
eiecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyecios de
desarrollo sectonal, regional, municipal y vereda!. en caso de que el Coordinador Academico o
designe. 21. Para Instructores que onenten la competencia de promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaieza en los contextos laboral y sccial, y reconocer &l contexto
social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, élicas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22 Para los instructores del area de
Emprendimeento. deben: a) Atender la Unidad de emprendimeento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de fa unidad. b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por &
Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones, por la Regional Distrito Capital y por ia
Direccidtn Genera! de! SENA 23 El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad
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Electrénica y Telecomunicaciones - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo
para atender y responder con una programacion de hasta CUARENTA (40) horas semanales, 24
Atender oportunamente los requernmientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 25 Estar afiliado o afillarse al Sistema General de Salud y
Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacidn necesana para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
12 ley 1562 de 2012, previo a i3 ejecucidn del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a
entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que
demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus cbhigaciones frente al sistema de
Segundad Social (Salud - Pension - ARP) durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de
Aprendizaje "SENA" 27 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
cormespondiente para el ultimo pago. 28. Presentar a la suscnipcion del contrato, los siguienties
documentos a) Registro Unico Tributario - RUT (en casc de que haya cambiado de régimen). D)
Constancia de afiiacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diigenciado, d) Registrar al momento de la firma del contralo la informacidn de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 28 Las demas necesarias para ol cabal
cumplimiento del objeto contractual,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA. a los (Fecha de Firma)

UDIA JANET
UBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA 'ﬁ;

Proyecto:Patrcia Pulido SII'I\’J'IHE E
Técnica - GARAICS

Revad Olana Marcela Camrona
Coordnagora GAAICS
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